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Uber uns:

Der Abwasserverband Leibnitz-Wagna-Kaindorf ist eine 6ffentlich-rechtliche Korperschaft und
verantwortlich fur die nachhaltige Abwasserentsorgung im Verbandsgebiet. Als moderner kommunaler
Dienstleister legen wir Wert auf Verlasslichkeit, Genauigkeit und eine verantwortungsvolle Verwaltung.
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n Mitarbeiter/in in der Buchhaltung.

Thre Aufgaben:

Thr Profil:

Unser Angebot:

Senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (samt Motivationsschreiben, Foto,
Lebenslauf und Zeugnissen) bis zum 20. April 2026 per Mail an bewerbungen@awuv-leibnitz.at.
Telefonische Auskiinfte erhalten Sie gerne unter (03452) 84104-0.
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ABWASSER VERBAND

LEIBNITZ / WAGNA / KAINDORF

Wir verstdrken unser Team und suchen ab sofort eine / einen

Mitarbeiter Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d)
(Teilzeit)

Selbststandige Durchftihrung der laufenden Buchhaltung

Mitarbeit bei der Haushalts- und Rechnungsfiihrung des Verbandes

Erfassen von Eingangsrechnungen, Eingangsrechnungskontrolle sowie Rechnungslegung
Mitarbeit bei der Erstellung des Voranschlages und Rechnungsabschlusses

Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Erstellung der UVA

Vorbereitende Téatigkeiten fir die Personalverrechnung

Allgemeine Burotatigkeiten und administrative Aufgaben

Unterstitzung der Geschaftsfiihrung in kaufméannischen Belangen

Abgeschlossene Ausbildung als Buchhalter/in

Einschlagige, mehrjahrige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen

Kenntnisse der Kameralistik bzw. VRV von Vorteil

Ausgezeichnete Microsoft Office-Kenntnisse (speziell MS Excel und MS PowerPoint)
Genaue, verantwortungsbewusste und selbststandige Arbeitsweise, hohe Zahlenaffinitat
Positive Kommunikationsweise und Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Diskretion
Initiative und Ideen zur laufenden Weiterentwicklung der kaufmannischen Prozesse

Teilzeitbeschaftigung im AusmaR von 20-24 Wochenstunden

Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung

Langfristige Anstellung in einem stabilen 6ffentlichen Umfeld

Angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen, engagierten Team

Individuelle Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Entlohnung nach dem Steierméarkischen Gemeindevertragsbedienstetengesetz idgF., Ent-
lohnungsschema | — Angestellte, Entlohnungsgruppe b; Die tatsachliche Einstufung ist abhédngig
von Qualifikation und Berufserfahrung (Vordienstzeiten). Bereitschaft zur Uberzahlung.
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